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Tanuléi kérdéiv

Intézményi dnértékelés-sziil6i kérddiv 2023. évi 2025. évi
mérés mérés

1. Az iskola rendszeresen tajékoztat (példaul a didkonkormanyzaton, osztalyfénokon keresztiil) a tanév feladatairol és ezek megvalGsulasarol. 3,63 3,67
2. Olyan szakmék oktatdséat inditja az iskola, amelyekkel a végzést kvetben konnyen el lehet helyezkedni a térségben. 3.59 3.48
3. Az iskola figyelembe veszi a tanuldok véleményét, javaslatait (pl. miikodtet diakonkormanyzatot, 6tletlada all rendelkezésre, stb.). 324 352
4. A tanuldk igényeiknek megfelelden részt vehetnek fejleszté orakon, védénd, pszicholdgus, gyogypedagogus, gydgytestneveld vagy egyéb 341 348
eldadok altal tartott foglalkozasokon. ' '

5. Az iskola eredményesen segiti a tanulmanyaikban lemarad6 tanuldkat. 320 3.36
6. Az iskola lehetGséget teremt a tehetség kibontakoztatasara. 341 3.45
7. Az iskola lehet6séget biztosit a tanéran kiviili tevékenységekre (szakkor, szabadidds tevékenységek). 320 395
8. Az iskola nagy hangsulyt fektet a vizsgakra (4gazati alapvizsgéara, érettségi vizsgara, szakmai vizsgara) torténé felkészitésre. 381 3.69
9. Az iskol&ban alkalmazzak a projektoktatast. 377 373
10. Az iskolaban véltozatos modszereket alkalmaznak, mint pl. csoportmunka, szamitégéppel végzendd feladatok, szemléltetés, magyarazat stb. 364 374
11. Az iskola az elsajétitand6 szakmai tartalmak kialakitasa soran figyelembe veszi azoknak a vallalkozasoknak a véleményét, ahol a tanulok 338 358
munkaszerzédéssel tanulnak. ’ ’
12. Az iskola egyértelmiien meghatarozza a tanulok értékelésének a modszereit, az értékelés eljarasrendjét, amelyeket megismertetnek a 334 349
tanulokkal. ) ;
13. Az oktatok azonos elvek mentén kialakitott ertékelési modszereket, eljarasokat alkalmaznak. 3,34 3,39
14. Az iskola biztositja a digitalis oktatas feltételrendszerét a digitalis tartalom, az oktatdi tudas és az eszkdzpark terlletén 3,68 3,65
15. A vallalkozasok (kiemelten azok, ahol a tanulok munkaszerz6déssel tanulnak) az iskoldban vagy a vallalkozasnal bemutatjak a legmodernebb 333 349
eszkozoket, technologiakat, digitalis eszkdzoket, szoftvereket. ' '
16. Az iskola nagy hangsulyt fektet arra, hogy a tanulok digitalis felkésziiltsége megfeleld legyen. 354 352
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17. Az iskola a szakmai 6rakon nagy hangsulyt fektet a kdrnyezeti fenntarthat6sagra, és erre 6sztdnzi a tanuldkat is, illetve nagy figyelmet fordit

arra, hogy a tanulok tudasa fejlédjon a fenntarthatdsag terén. 3,60 3,53
18. Az iskola az energiatakarékossagot és a kdrnyezettudatossagot érvényesiti minden teriileten (pl. hulladékminimalizalas, szelektiv

hulladékgyiijtés, modern vilagitas, zold novények, szelldzés, energiatakarékossag, az anyagok tjrahasznosithatd papirra valé nyomtatasa, stb.). 3,59 3,95
19. Az iskola hatékony palyaorientacids és palyavalasztasi tevékenységet folytat. 3,71 3,66

Diagramok

2023-as mérés: 2025-0s mérés:

Atlagok Intézményi 6nértékelés keretében a tanuldk elégedettségét mérd kérddiv 2025
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A 2023-as mérésben 8 terilet nem érte el a 3,5-6s Kiisz6bot, ezeket a szempontokat nem tartjuk megfelelonek.

Kiemelked¢ teriiletek (3,75+) Kiszobértékhez kozeli teriletek (3,5)
. Vizsgafelkeszités (3,81) . Tanoran kivili tevékenységek (3,58)
. Projektoktatas (3,77) . Egységes értékelési elvek (3,52) «
. Palyaorientécio (3,71) legalacsonyabb érték

. Digitalis feltételek (3,68)

Kevésbé megfeleld teriiletek (3,5 alatt)
« Tanul6i vélemény figyelembevétele (3,24)
« Lemaradok segitése (3,20)
« Tandran kivili programok (3,20)
«  Ertékelési modszerek egységessége (3,34)
« Szakmai tartalom véllalati visszacsatolasa
(3,38)
« Modern technolégiak bemutatasa (3,33)

A 2025-0s mérésben szintén 8 tertilet nem érte el a 3,5-0s kiisz6bot, ezeket a szemp

ontokat nem tartjuk megfelelonek.

Kiemelked6 teriiletek (3,75+) Kiszobértékhez kozeli tertiletek (3,5)
o Pdlyaorientacio (3,86) o Egységes értékelési elvek (3,56)
o Téajékoztatas a tanévr6l (3,82) | e Tanoran kivili programok (3,58)
o Kodrnyezettudatos nevelés e Munkaerdpiaci relevancia (3,59)
(3,77) o Tehetséggondozas (3,60)

e Rendszeres ellendrzés (3,77)
o Fejlesztd foglalkozasok

Kevéshé megfeleld teriiletek (3,5 alatt)

« Lemaradok segitése (3,36)

Tanorén kivili programok (3,25)

Ertékelési egységesség (3,39)

«  Ertékelési szabalyok egyértelmiisége (3,49 —
hataron)

« Modern technol6giak bemutatésa (3,49 —

elérhetdsége (3,76) hataron)
Osszehasonlit6 elemzés
2023-as méréshez képest javulas tapasztalhatd 2023-as méréshez képest enyhe csokkenés lathato
o Rendszeres tajékoztatas e Tehetséggondozas
o Kornyezet- és egészségtudatos nevelés e Ertékelési modszerek egyértelmiisége
o Fejlesztd szolgaltatasok elérhetdsége o Digitalis fejlesztés hangsulya
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Sziiloi kérdoiv

Intézményi 6nértékelés-sziil6i kérddiv 2023. évi 2025. évi
mérés mérés

1. Az iskola rendszeresen tajékoztat az osztalyfonokon, sziiléi munkakozosségen keresztiil a tanév feladatair6l, és ezek megvaldsulasérdl. 3,65 3,82
2. Olyan képzéseket indit az iskola, amelyekkel a végzést kdvetden konnyen el lehet helyezkedni a térségben. 3,60 3,59
3. Az iskola megfelel6 tajékoztatast ad a dualis (munkahelyi) képzésrol, a tanulok képzési lehetdségeirdl. 3,75 3,73
4. Az iskola eredményesen segiti a tanulmanyaikban lemaradé tanulékat. 3,64 3,69
5. Az iskola lehetéséget teremt a tehetség kibontakoztatasara. 3,80 3,60
6. Az iskola lehet6séget biztosit a tanéran kiviili tevékenységekre (szakkor, szabadidds tevékenységek). 3,58 3,58
7. Az iskol&ban kiemelt oktatasi cél a tanuldk digitalis tudasanak fejlesztése. 3,74 3,70
8. Az iskola hangsulyt fektet a tanulok kdrnyezet- és egészségtudatos nevelésére. 3,68 3,77
9. A tanulok igényeiknek megfeleléen részt vehetnek fejleszté orakon, védénd, pszichologus, gyogypedagogus, gyogytestneveld vagy egyeb 3,71 3,76
eléadok altal tartott foglalkozasokon.
10. Az iskolaval valo kapcsolattartas formai megfeleldek, hatékonyan biztositjak a sziil6k szdmara, hogy hozzajussanak az iskolaval, dudlis 3,75 3,75
képzohellyel és a gyermekiikkel kapcsolatos informaciokhoz.
11. Az oktatdk egyértelmilen meghatarozzak a tanulok értékelésének a modszereit, az értékelés eljarasrendjét, amelyet megismertetnek a 3,80 3,66
tanulokkal.
12. Az oktatok azonos elvek mentén kialakitott értékelési modszereket, eljardsokat alkalmaznak. 3,52 3,56
13. A tanulok munkajanak ellenérzése rendszeres. 3,76 3,77
14. A sziil6k rendszeresen visszajelzést kapnak gyermekiik elérehaladasarol. 3,61 3,66
15. Az iskola az energiatakarékossagot és a kdrnyezettudatossagot érvényesiti minden teriileten (pl. hulladékminimalizalas, szelektiv

Lt e S . . s .. e . , 3,78 3,75
hulladékgyiijtés, modern vilagitas, z6ld névények, szelldzés, energiatakarékossag, az anyagok tijrahasznosithatd papirra valé nyomtatassal)
16. Az iskola hatékony palyaorientacios, palyavalasztasi tevékenységet folytat. (Nyilt-napok, Iskolafoglalo-napok, szakmakinalat bemutatasa a 39 386

kdrnyezd altalanos iskoldkban, intézményi honlap, kdzdsségi média stb.).
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2023-as mérés:

Oszlopatlagok

Diagramok

2025-0s mérés:

Intézményi onértékelés keretében a sziilék elégedettségét mérd kérddiv 2025
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A 2023-as mérésben minden terllet elérte a 3,5-6s kiiszobot, igy 6sszességében a sziiléi elégedettség jo szintlinek tekinthetd.

Kiemelked¢ tertiletek (3,75+)

. Palyaorientécid (3,90)

. Ertékelési modszerek ismertetése (3,80)
. Tehetséggondozas (3,80)

. Kornyezettudatossag (3,78)

. Rendszeres ellenérzés (3,76)

Kiszobértékhez kozeli tertletek (3,5)

. Tandran kivili tevékenységek (3,58)
. Egységes értékelési elvek (3,52) «— legalacsonyabb érték

A 2025-6s mérésben szintén minden mutat6 3,5 felett maradt, igy dsszességében a sziil6i elégedettség jo szintiinek tekinthetd.

Kiemelkedo teriiletek (3,75+)

o Pdlyaorientacio (3,86)

o T4jékoztatas a tanévrol (3,82)

o Kornyezettudatos nevelés (3,77)

o Rendszeres ellendrzés (3,77)

o Fejleszto foglalkozasok elérhetdsége (3,76)

Kuszobértékhez kozeli tertletek (3,5)

o Egységes értékelési elvek (3,56)
e Tanoran kivili programok (3,58)
e Munkaerdpiaci relevancia (3,59)
o Tehetséggondozas (3,60)

Osszehasonlito elemzés

A 2023-as méréshez képest javulast tapasztalhato
e Rendszeres tajékoztatas
e Kornyezet- és egészségtudatos nevelés
e Fejlesztd szolgaltatasok elérhetdsége

A 2023-as méréshez képest enyhe csokkenés lathato
e Tehetséggondozas
e Ertékelési modszerek egyértelmiisége
o Digitalis fejlesztés hangsulya

>« 7090 Tamasi, Deak Ferenc u. 6-8.

@ +36 74/471-127 Fax: + 36 74/471-324

E-mail: valyi@valyipeter.tmszc.hu, http://valyipeter.tmszc.hu
Oktatasi azonosito: 203054/003



mailto:valyi@valyipeter.tmszc.hu

Oktatoi kérdéiv

Intézményi onértékelés-tanuléi kérdéiv 2078, 0ull | AR, B
meres meres

1. Az intézmény megalapozottan és egyértelmilen meghatarozta a céljait, célkitlizéseit, és biztositja ezek mérhetdségét. 3,70 3,72
2. A képzések és a képzési programok 8sszhangban vannak a stratégiai célokkal. 3,53 3,62
3. Egyértelmilen meghataroztik az intézmény mindségpolitikai céljait, ehhez kapcsolédoan a minGségiranyitas szervezeti kereteit és a munkatarsak
mindségiranyitassal kapcsolatos feladatait, felelésségét. 3,67 3,79
4. Az intézmény biztositja a munkatéarsak, kiiléndsképpen az oktatéi testilet tagjai részvételét az intézményi célok és tervek kialakitasaban. 3,50 3,69
5. Az intézmény azonositja a relevans kiilsé és bels6 partnereit, az intézményi célok elérése érdekében egyiittmitkodési rendszert alakit ki az azonositott
partnerekkel, és ennek a tervezése megjelenik az intézményi dokumentumokban. 3,73 3,79
6. Az intézmény rendelkezik adatvédelmi szabalyzattal, és megfeleld intézkedéseket hatiroz meg a biztonsagos adatkezelés, adattarolas és 386 386
adattovabbités biztositasara. ' '
7. Az intézmény a jogszabalyban eldirt adatok kezelése mellett biztositja a mindségiranyitasi tevékenységekbol szarmazé adatok kezelését, védelmét. 3,79 3,79
8. Az intézmény megvaldsitja az emberi és anyagi eréforrasok elosztasat, meghatarozza az eréforras-elosztéas alapelveit, és azok segitik az intézményi
célok megvaldsulasat. 3,31 3,28
9. Az intézmény kialakitja és miikddteti az oktatok kozotti egyiittmiikodés Kereteit, és az intézményi célok elérése érdekében megvalosul az oktatok 360 372
kozotti szakmai egyiittmiikdodés, amelyet az intézmény tdmogat és 0sztdndz. ' '
10. Az intézmény kialakitja és miikodteti az oktatdk tovabbképzési rendszerét, az intézmény mindenkori céljaival dsszhangban felméri, értékeli az

. AP . L s L - e oy 3,50 3,79
oktatok szakmai tudasat es képessegeit, és timogatja az oktatok képzettségének ndvelését, egyeni kompetenciafejlesztését.
11. Az intézmény tovabbképzési programot és éves beiskolazasi tervet készit, amelyben figyelembe veszi az oktaték szakmai felkésziiltségének és

. ft Al A Al o 12 A s s 3,70 3,83

szakmai munkajanak értékelésébol adodo egyéni fejlesztési célokat.
12. Az intézményben a tovabbképzéseken szerzett tudas, tapasztalatok tovabbadésa megtorténik. 3,23 3,52
13. Az intézményben alkalmazzak azokat a médszereket, munkaforméakat, amelyek hozzajarulnak az elvart tanulasi eredmények eléréséhez. 3,40 3,48
14. Az intézmény biztositja a tanulék szdmaéra az egyéni haladas lehetGségeit. 3,37 3,55
15. A szakmai program készitésébe, modositasaba bevonjak a dualis képzOhelyeket, és a szakmai programban megjelennek a gazdasag helyi igényei. 35 341
16. Az intézmény a dudlis képz6helyek bevonasaval egyértelmiien meghatarozza a tanulok értékelésének a médszereit, az értékelés eljarasrendjét, és 354 348

az elvarasokat megismertetik a tanuldkkal.
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17. Az intézményben alkalmazzak a szakmai programban meghatarozott és leirt értékelési mddszereket, eljarasokat. 3,63 3,66
18. Az intézmény rendelkezik digitalis oktatasi stratégiaval, illetve biztositja a digitalis oktatas feltételrendszerét a digitalis tartalom, az oktatdi tudas és

az infrastruktra teriiletén. 3,77 3,76
19. A dualis képzoéhelyeket bevonjak a termelésben €s a szolgaltatdsban alkalmazott korszerti digitalis eszk6zok, szoftverek megismertetésébe. 3,19 3,15
20. Az oktatokat 6sztonzik a digitalis tananyagok fejlesztésére, a digitalis tartalmak, médszerek és eszk6zok hasznalatara. 3,80 3,69
21. Az Onértékelés fontos szerepet tolt be az intézmény mindségiranyitasi és mindségfejlesztési rendszerében. 3,62 3,62
22. Az oktatok értékelési rendszerének szabalyozasa, mikddtetése és eredményei tdmogatjak az intézményi célok elérését. 3,66 3,55
23. Az intézmény partneri méréseket alkalmaz a kdrnyezeti fenntarthatésaganak az értékelése soran, és az értékelés eredménye koherens az intézményi 332 355
célokkal. ) ;
24. Elemzik, értékelik és felhasznaljak az onértékelés és a kiilsé értékelés soran megallapitott erGsségeket és fejlesztendd teriileteket, a fejlesztések

értékelésének eredményeit a célok elérése érdekében, a szakmai-pedagogiai munka és az intézményi mitkodés folyamatos fejlesztésére. 0 3,99
25. Bevonjak a partnereket a fejlesztend® teriiletek, a fejlesztési célok kijel6lésébe, valamint a cselekvési tervek elkészitésébe és végrehajtasaba. 0 3,31
26. Az intézmény az Onértékelés és a kiils6 értékelés eredményeit felhasznélja a szakmai-pedagdgiai munka fejlesztése érdekében. 0 3,66
27. Az intézmény miikodése soran torekszik a fenntarthatésag elvének érvényesitésére. 3,53 3,69
28. A fenntarthatd, kornyezettudatos gondolkodas a képzési tartalmakban, tanul6i programokban el6térbe keriilt. 3,24 3,72
29. Az iskola biztositja a digitalis hozzaférést az oktatok és a tanuldk részére, korszerii digitalis modszereket alkalmaznak az iskolai és az otthoni

tanulasban. 3,67 3,66
30. Az intézmény 0Osztonzi az oktatokat az oktatast segitd digitalis tartalmak 1étrehozasara, virtualis tanulasi kornyezet alkalmazasara. 3,67 3,72
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2023-as mérés:
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2025-0s mérés:
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Eroésségek:

3. Egyértelmiien meghataroztak az intézmény mindségpolitikai céljait, ehhez kapcsoléddan a mindségiranyitas szervezeti kereteit és a
munkatarsak mindségiranyitassal kapcsolatos feladatait, felelosségét.

5. Az intézmény azonositja a relevans kiils6 és bels6 partnereit, az intézményi célok elérése érdekében egyiittmiikodési rendszert alakit ki az
azonositott partnerekkel, és ennek a tervezése megjelenik az intézményi dokumentumokban.

6. Az intézmény rendelkezik adatvédelmi szabalyzattal, és megfeleld intézkedéseket hataroz meg a biztonsagos adatkezelés, adattarolas és
adattovabbitas biztositasara.

7. Az intézmény a jogszabalyban elGirt adatok kezelése mellett biztositja a minéségiranyitasi tevékenységekbol szarmazo adatok kezelését,
védelmet.

10. Az intézmény kialakitja és miikodteti az oktatok tovabbképzési rendszerét, az intézmény mindenkori céljaival Gsszhangban felméri,
értékeli az oktatdk szakmai tudasat és kepességeit, és tamogatja az oktatok képzettségének novelését, egyéni kompetenciafejleszteset.

11. Az intézmény tovabbképzési programot és éves beiskolazasi tervet készit, amelyben figyelembe veszi az oktatdk szakmai
felkésziiltségének és szakmai munkéjanak értékelésébol adodo egyéni fejlesztési célokat.

Fejlesztendo:

8. Az intézmény megvalositja az emberi és anyagi er6forrasok elosztasat, meghatarozza az er6forras-elosztas alapelveit, és azok segitik az
intézményi célok megvalosulasat.

19. A duélis képzohelyeket bevonjak a termelésben és a szolgaltatasban alkalmazott korszerti digitalis eszkdzok, szoftverek megismertetésébe.
25. Bevonjak a partnereket a fejlesztendd teriiletek, a fejlesztési célok kijelolésébe, valamint a cselekvési tervek elkészitésébe és
végrehajtasaba.

Az oktatok véleménye jelentésen javult:

10. Az intézmény kialakitja és miikddteti az oktatok tovabbképzési rendszerét, az intézmény mindenkori céljaival dsszhangban felméri,
értékeli az oktatok szakmai tudasat és képessegeit, és tamogatja az oktatok képzettségének novelését, egyéni kompetenciafejlesztését.

12. Az intézményben a tovabbképzéseken szerzett tudas, tapasztalatok tovabbadéasa megtorténik.

14. Az intézmény biztositja a tanuldok szdmara az egyéni haladés lehetdségeit.

23. Az intézmény partneri méréseket alkalmaz a kornyezeti fenntarthatosdganak az értékelése soran, és az értékelés eredménye koherens az
intézményi célokkal.

28. A fenntarthato, kdrnyezettudatos gondolkodas a képzési tartalmakban, tanul6i programokban eldtérbe keriilt.
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Dualis partneri kérdéiv

Epitéipar agazat

Intézményi és intézményvezetoi onértékelés-dualis kérdoiv 2023. évi | 2025. évi
mérés mérés
1. Az intézmény képzési szerkezete megfelel a munkaer6-piaci igényeknek, és 6sszhangban van az intézmény stratégiai céljaival. 395 4.00
2. Az intézmény figyelmet fordit arra, hogy megismerje a valtozé helyi munkaer6-piaci és egyéni képzési igényeket. 395 4.00
3. Az intézmény mindségiranyitasi rendszert miikodtet. 4,00 4,00
4. Az intézmény egyiittmikodik a dudlis képzohelyekkel, megteremti annak szervezeti kereteit, a partneri egyiittmiikddések teriiletén gyakorlati 350 400
megoldasokat alkalmaz. ' '
5. Megvalosul a (dualis képzohelyi és intézményi) oktatok kozotti szakmai egyiittmiikodés, az intézmény tamogatja, 0sztonzi ezt. 350 400
6. Az intézmény tovabbképzési programja biztositja oktatoi szamara a korszerii szakmai tudas megszerzését. 350 367
7. Az intézmény egyiittmiikddik a dudlis képzohellyel a tanuloi értékelési rendszer kialakitasaban €s a tanulok kdzos értékelésében. 395 400
8. Az intézmény biztositja a tanuldk szdméra a megfelel digitalis felkésziilést. 4.00 4.00
9. A dualis képzdhelyeket bevonjak a termelésben és a szolgaltatasban alkalmazott korszerii digitalis eszk6z0k, szoftverek megismertetésébe. 300 367
10. A tanulok megfeleld tudassal rendelkeznek a fenntarthatosag tertiletén. 300 367
11. Az intézmény vezetdje iranyitja és szervezi az intézmény stratégiai és éves tervezési folyamatait, valamint azokban személyes feladatot vallal. 400 400
12. Az intézmény vezetdje iranyitja és szervezi a képzési igenyeket megjelenito partnerekkel folytatott konzultaciot és informdaciomegosztast, az 367 400
egyiittmitkodes megtervezését és lebonyolitasat, valamint ezekben a tevékenységekben személyes feladatot is vallal. ' '
13. Az intézményvezetd iranyitja és szervezi a szakmai programban és a dudlis képzéhelyekkel egyiitt kialakitott képzési programban dokumentalt 300 400
kozds oktatasi tevékenységet. ' :
14. Az intézményvezetd biztositja a tanuldk tanuldsi eredményeinek értékelésére vonatkozo érvényes, pontos és megbizhaté médszerek, eljarasrendek 300 400
kialakitasat és dokumentadlasat az oktatok és a dualis képzohelyek egyiittmitkodése mellett. ! '
15. Az intézmény vezetdje személyesen részt vesz az onértékelés és a kiilso értékelés eredményei alapjan a fejlesztési célok, célkitiizések 0 400

meghatdrozisaban, a cselekvési tervek elkészitésében, és ebbe a munkaba bevonja a partnereit.
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Intézményi erésségek:

1. Az intézmény képzési szerkezete megfelel a munkaerd-piaci igényeknek, és 6sszhangban van az intézmény stratégiai céljaival.

2. Az intézmény figyelmet fordit arra, hogy megismerje a valtozo helyi munkaerd-piaci és egyéni képzési igényeket.

3. Az intézmény mindségiranyitasi rendszert miikddtet.

4. Az intézmény egyiittmiikodik a dualis képzohelyekkel, megteremti annak szervezeti kereteit, a partneri egyiittmiikodések teriiletén
gyakorlati megoldasokat alkalmaz.

5. Megvalodsul a (dudlis képzohelyi és intézményi) oktatok kozotti szakmai egyiittmiikddés, az intézmény tdmogatja, 6sztdnzi ezt.

e 7. Az intézmény egyiittmiikodik a dualis képzohellyel a tanuldi értékelési rendszer kialakitasaban és a tanulok kozos értekelésében.

e 8. Az intézmény biztositja a tanulok szamdara a megfeleld digitalis felkésziilést.

Fejlesztendo: NINCS

A partner véleménye jelentésen javult:

e 1. Az intézmeny képzési szerkezete megfelel a munkaerd-piaci igenyeknek, és 6sszhangban van az intézmény stratégiai céljaival.

e 2. Azintézmény figyelmet fordit arra, hogy megismerje a valtozo helyi munkaer6-piaci és egyeni képzési igenyeket.

o 4. Az intézmény egyiittmuikodik a dualis képzohelyekkel, megteremti annak szervezeti kereteit, a partneri egyiittmikodések teriiletén
gyakorlati megoldasokat alkalmaz.

e 5. Megvalosul a (dudlis képzdhelyi €és intézményi) oktatok kozotti szakmai egyiittmiikodés, az intézmény tamogatja, 6sztonzi ezt.

e 7. Az intézmény egyiittmiikodik a dualis képzohellyel a tanuloi értékelési rendszer kialakitasaban és a tanulok k6zos értékelésében.

e 9. A dudlis képzdhelyeket bevonjak a termelésben és a szolgéltatasban alkalmazott korszerli digitalis eszk6zok, szoftverek
megismertetésébe.

e 10. A tanulok megfeleld tudassal rendelkeznek a fenntarthatosag teriiletén.

Intézményvezetoi erdsségek:

e 11. Az intézmény vezetdje iranyitja €s szervezi az intézmény stratégiai és éves tervezési folyamatait, valamint azokban személyes
feladatot vallal.

Jelentésen javult a partner véleménye:
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e 12. Az intézmény vezetdje iranyitja és szervezi a képzési igényeket megjelenitd partnerekkel folytatott konzultaciot és
informaciomegosztast, az egylittmiikodés megtervezését és lebonyolitasat, valamint ezekben a tevékenységekben személyes feladatot is
vallal.

e 13. Az intézményvezetd iranyitja és szervezi a szakmai programban és a dualis képz6helyekkel egyiitt kialakitott képzési programban
dokumentalt k6zos oktatési tevékenységet.

e 14. Az intézményvezets biztositja a tanulok tanulasi eredményeinek értékelésére vonatkozo érvényes, pontos és megbizhaté modszerek,
eljarasrendek kialakitasat és dokumentalasat az oktatok és a dualis képzohelyek egyiittmitkodése mellett.

e 15. Az intézmény vezetdje személyesen részt vesz az onértékelés €s a kiilso értékelés eredményei alapjan a fejlesztési célok, célkitlizések
meghatarozaséaban, a cselekvési tervek elkészitésében, és ebbe a munkaba bevonja a partnereit.
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2023-as mérés:

Intézményi és intézményvezetdi onértékelés-dudlis 2023
Epitdipar agazat
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Intézményi és intézményvezetdi onértékelés-dualis 2025
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Gépészet agazat

Intézményi és intézményvezetéi onértékelés-dualis kérdéiv 2023. évi | 2025. évi
mérés mérés
1. Az intézmény képzési szerkezete megfelel a munkaerd-piaci igényeknek, és 8sszhangban van az intézmény stratégiai céljaival. 3 4,00
2. Az intézmény figyelmet fordit arra, hogy megismerje a valtozé helyi munkaer6-piaci és egyéni képzési igényeket. 3,25 4,00
3. Az intézmény mindségiranyitasi rendszert mikodtet. 3,00 4,00
4. Az intézmény egyiittmiikodik a dualis képz6helyekkel, megteremti annak szervezeti kereteit, a partneri egytittmitkodések tertiletén gyakorlati 400 4,00
megoldasokat alkalmaz. '
5. Megvalosul a (dudlis képzohelyi és intézményi) oktatok kozotti szakmai egyiittmiikodés, az intézmény tdmogatja, 0sztonzi ezt. 4,00 4,00
6. Az intézmény tovabbképzési programja biztositja oktatoi szamara a korszerii szakmai tudas megszerzését. 3,75 4,00
7. Az intézmény egyiittmiikddik a dudlis képzohellyel a tanuloi értékelési rendszer kialakitasaban €s a tanulok kdzos értékelésében. 4,00 4,00
8. Az intézmény biztositja a tanulok szdmaéra a megfeleld digitalis felkésziilést. 4,00 4,00
9. A dualis képzdhelyeket bevonjak a termelésben és a szolgaltatasban alkalmazott korszerii digitalis eszk6zok, szoftverek megismertetésébe. 3,50 4,00
4,00
10. A tanulok megfelel tudassal rendelkeznek a fenntarthatosag teriiletén. 3,75
11. Az intézmény vezetdje irdanyitja és szervezi az intézmény stratégiai és éves tervezési folyamatait, valamint azokban személyes feladatot véllal. 4,00 4,00
12. Az intézmény vezetdje irdnyitja és szervezi a képzési igényeket megjelenité partnerekkel folytatott konzultaciot és informéaciémegosztast, az 400 00
egyiittmitkodes megtervezését és lebonyolitasat, valamint ezekben a tevékenységekben személyes feladatot is vallal. '
13. Az intézményvezeto iranyitja és szervezi a szakmai programban és a dualis képzohelyekkel egyiitt kialakitott képzési programban dokumentalt 4.00 4,00
kdzos oktatasi tevékenységet. ‘
14. Az intézményvezetd biztositia a tanuldk tanuldsi eredményeinek értékelésére vonatkozo érvényes, pontos és megbizhaté mddszerek, eljarasrendek 367 4,00
kialakitasat és dokumentalasat az oktatok és a dualis képzdhelyek egyiittmiikodése mellett. '
15. Az intézmény vezetdje személyesen részt vesz az onértékelés és a kiilsé értékelés eredményei alapjan a fejlesztési célok, célkitiizések 0 4,00

meghatérozasaban, a cselekvési tervek elkészitéseben, és ebbe a munkaba bevonja a partnereit.
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Intézményi erdsségek: a partnerek véleménye az 6sszes kérdésben 100%-o0s.
Fejlesztendo: NINCS

A partner véleménye jelentosen javult az elozo méréshez viszonyitva:

e 1. Az intézmény képzési szerkezete megfelel a munkaerd-piaci igényeknek, és 6sszhangban van az intézmény stratégiai céljaival.

e 2. Az intézmény figyelmet fordit arra, hogy megismerje a valtozo helyi munkaerd-piaci €s egyéni képzesi igényeket.

e 9. A dudlis képzbhelyeket bevonjak a termelésben és a szolgaltatasban alkalmazott korszert digitalis eszk6zok, szoftverek
megismertetesebe.

e 10. A tanulok megfeleld tudéssal rendelkeznek a fenntarthatdséag teriiletén.

Intézményvezetoi erdsségek:

e 11. Az intézmény vezet6je iranyitja és szervezi az intézmény stratégiai és éves tervezési folyamatait, valamint azokban személyes
feladatot vallal.

e 12. Az intézmény vezetdje irdnyitja és szervezi a képzési igényeket megjelenitd partnerekkel folytatott konzultaciot és
informaciomegosztast, az egylittmiikodés megtervezését és lebonyolitasat, valamint ezekben a tevékenységekben személyes feladatot is
vallal.

e 13. Az intézményvezetd iranyitja és szervezi a szakmai programban és a dualis képz6helyekkel egylitt kialakitott képzési programban
dokumentalt kbzos oktatasi tevékenységet.

e 15. Az intézmény vezetdje személyesen részt vesz az onértékelés és a kiilso értékelés eredményei alapjan a fejlesztési célok, célkitiizések
meghatarozasaban, a cselekvési tervek elkészitéseben, és ebbe a munkéaba bevonja a partnereit.

Jelentdsen javult a partner véleménye:
e 14. Az intézményvezets biztositja a tanulok tanulasi eredményeinek értékelésére vonatkozo érvényes, pontos és megbizhaté modszerek,
eljarasrendek kialakitasat és dokumentélasat az oktatok és a duélis képzéhelyek egylittmiikodése mellett.
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Diagramok

2023-as mérés: 2025-0s mérés:

Intézményi és intézményvezetdi onértékelés-dualis 2023

Gépészet sgazat Intézményi és intézményvezetsi onértékelés-dualis 2025
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Kereskedelem agazat

Intézményi és intézményvezet6i onértékelés-dualis kérdoiv 2023. évi | 2025. évi
mérés mérés
1. Az intézmény képzési szerkezete megfelel a munkaerd-piaci igényeknek, és 8sszhangban van az intézmény stratégiai céljaival. 4,00 4,00
2. Az intézmény figyelmet fordit arra, hogy megismerje a valtozo helyi munkaer6-piaci és egyéni képzési igényeket. 4,00 4,00
3. Az intézmény mindségiranyitasi rendszert mikodtet. 4,00 4,00
4. Az intézmény egyiittmiikodik a dualis képzéhelyekkel, megteremti annak szervezeti kereteit, a partneri egyiittmiikodések teriiletén gyakorlati 400 4,00
megoldasokat alkalmaz. '
5. Megvalosul a (dualis képzohelyi és intézményi) oktatok kozotti szakmai egyiittmiikddés, az intézmény tamogatja, 0sztonzi ezt. 4,00 4,00
6. Az intézmény tovabbképzési programja biztositja oktatdi szamara a korszerti szakmai tudas megszerzését. 3,50 4,00
7. Az intézmény egyiittmiikddik a dudlis képzohellyel a tanuléi értékelési rendszer kialakitasaban és a tanulok kozos értékelésében. 4,00 4,00
8. Az intézmény biztositja a tanulok szamaéra a megfeleld digitalis felkésziilést. 3,50 4,00
9. A dualis képzdhelyeket bevonjak a termelésben és a szolgaltatasban alkalmazott korszert digitalis eszkdzok, szoftverek megismertetésébe. 3,00 4,00
10. A tanulok megfeleld tudéssal rendelkeznek a fenntarthatosag teriiletén. 3,00 4,00
11. Az intézmény vezetdje iranyitja és szervezi az intézmény stratégiai és éves tervezési folyamatait, valamint azokban személyes feladatot vallal. 4,00 4,00
12. Az intézmény vezetdje irdnyitja és szervezi a képzési igényeket megjelenitd partnerekkel folytatott konzultaciot és informaciomegosztast, az 400 4,00
egyiittmitkodés megtervezését és lebonyolitasat, valamint ezekben a tevékenysegekben személyes feladatot is vallal. '
13. Az intézményvezetd iranyitja és szervezi a szakmai programban és a dudlis képzéhelyekkel egyiitt kialakitott képzési programban dokumentalt 350 4,00
kozos oktatasi tevékenységet. '
14. Az intézményvezetd biztositja a tanulok tanulasi eredményeinek értékelésére vonatkozo érvényes, pontos és megbizhato modszerek, eljarasrendek 400
kialakitasat és dokumentalasat az oktatok és a dualis képzdhelyek egyiittmiikodése mellett. '
15. Az intézmény vezetdje személyesen részt vesz az onértékelés és a kiilsé értékelés eredményei alapjan a fejlesztési célok, célkitiizések 0 00

meghatérozasaban, a cselekvési tervek elkészitésében, és ebbe a munkaba bevonja a partnereit.
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Intézményi erésségek:

1. Az intézmény képzési szerkezete megfelel a munkaer6-piaci igényeknek, és 6sszhangban van az intézmény stratégiai céljaival.
2. Az intézmény figyelmet fordit arra, hogy megismerje a valtozo helyi munkaer6-piaci és egyéni képzési igényeket.

3. Az intézmény mindségiranyitasi rendszert mikdodtet.

4. Az intézmény egylittmiikodik a dualis képzohelyekkel, megteremti annak szervezeti kereteit, a partneri egytittmitkodések teriiletén
gyakorlati megoldasokat alkalmaz.

5. Megvalodsul a (dudlis képzohelyi és intézményi) oktatok kozotti szakmai egyiittmiikdodés, az intézmény tdmogatja, 6sztonzi ezt.
6. Az intézmény tovabbképzési programja biztositja oktatodi szdmara a korszeri szakmai tudas megszerzését.

7. Az intézmény egyiittmi{ikodik a dualis képzohellyel a tanulodi értékelési rendszer Kialakitasaban és a tanulok kozos értékelésében.
8. Az intézmény biztositja a tanulok szamara a megfeleld digitalis felkésziilést.

9. A dualis képzohelyeket bevonjak a termelésben és a szolgaltatdsban alkalmazott korszeri digitalis eszkozok, szoftverek
megismertetésebe.

Fejlesztendo:
e 10. A tanulok megfeleld tudassal rendelkeznek a fenntarthatosag teriiletén.

A partner véleménye jelentisen javult:
e 6. Az intézmény tovabbképzési programja biztositja oktatdi szadmara a korszerli szakmai tudds megszerzését.
e 8. Az intézmény biztositja a tanulok szamara a megfeleld digitalis felkésziilést.
e 9. A dudlis képzdhelyeket bevonjak a termelésben és a szolgéltatasban alkalmazott korszerli digitalis eszk6zok, szoftverek
megismertetésébe.

Intézményvezetoi erdsségek:

e 11. Az intézmény vezet6je iranyitja és szervezi az intézmény stratégiai és éves tervezési folyamatait, valamint azokban személyes
feladatot vallal.

e 12. Az intézmény vezetdje iranyitja és szervezi a képzési igényeket megjelenitd partnerekkel folytatott konzultaciot és
informaciomegosztast, az egyiittmiikodés megtervezését és lebonyolitasat, valamint ezekben a tevékenységekben személyes feladatot is
vallal.

e 14. Az intézményvezets biztositja a tanulok tanulasi eredményeinek értékelésére vonatkozo érvényes, pontos és megbizhatd modszerek,
eljarasrendek kialakitasat és dokumentaldsat az oktatok és a dualis képzohelyek egyiittmitkodése mellett.
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e 15. Az intézmény vezetdje személyesen részt vesz az onértékelés €s a kiilso értékelés eredményei alapjan a fejlesztési célok, célkitiizések
meghatarozasaban, a cselekvési tervek elkészitésében, és ebbe a munkaba bevonja a partnereit.

Jelentdsen javult a partner véleménye:
e 13. Az intézményvezetd iranyitja és szervezi a szakmai programban és a dualis képzéhelyekkel egyiitt kialakitott képzési programban
dokumentalt k6zos oktatasi tevékenységet.
Diagramok

2023-as mérés: 2025-6s mérés:

Intézményi és intézményvezetdi onértékelés-dudlis 2025
Kereskedelem agazat

Intézményi és intézményvezetdi onértékelés-dualis 2023

400 400 400 400 400 400 400 4,00 4,00 4,00 4,00 400 4,00 4,00
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Turizmus-vendéglatas agazat

meghatarozasaban, a cselekvési tervek elkészitésében, és ebbe a munkaba bevonja a partnereit.

Intézményi és intézményvezet6i onértékelés-dualis kérdoiv 2023. évi | 2025. évi
mérés mérés

1. Az intézmény képzési szerkezete megfelel a munkaerd-piaci igényeknek, és sszhangban van az intézmény stratégiai céljaival. 3,50 4,00
2. Az intézmény figyelmet fordit arra, hogy megismerje a valtozo helyi munkaerd-piaci és egyéni képzési igényeket. 3,50 4,00
3. Az intézmény mindségiranyitasi rendszert miikodtet. 4,00 4,00
4. Az intézmény egyiittmiikodik a dualis képzéhelyekkel, megteremti annak szervezeti kereteit, a partneri egyiittmiikodések teriiletén gyakorlati 400 4,00
megoldasokat alkalmaz. '
5. Megvalésul a (dualis képzohelyi és intézményi) oktatok kozotti szakmai egyiittmiikodés, az intézmény tdmogatja, 0sztonzi ezt. 4,00 4,00
6. Az intézmény tovabbképzési programja biztositja oktatdi szamara a korszerii szakmai tudas megszerzését. 4,00 4,00
7. Az intézmény egyiittmiikddik a dualis képzoéhellyel a tanuldi értékelési rendszer kialakitasaban és a tanuldok kozos értékelésében. 4,00 4,00
8. Az intézmény biztositja a tanulok szamara a megfeleld digitalis felkésziilést. 4,00 4,00
9. A dualis képzéhelyeket bevonjak a termelésben és a szolgaltatasban alkalmazott korszerii digitalis eszkdzok, szoftverek megismertetésébe. 4,00 4,00
10. A tanulok megfelel6 tudéassal rendelkeznek a fenntarthatosag teriiletén. 2,00 3,75
11. Az intézmény vezetdje iranyitja és szervezi az intézmény stratégiai és éves tervezési folyamatait, valamint azokban személyes feladatot vallal. 3,75 4,00
12. Az intézmény vezetdje irdnyitja és szervezi a képzési igényeket megjelenitd partnerekkel folytatott konzultaciot és informécidmegosztast, az 350 4,00
egyiittmiikodés megtervezését és lebonyolitasat, valamint ezekben a tevékenységekben személyes feladatot is vallal. '
13. Az intézményvezetd irdnyitja és szervezi a szakmai programban és a dudlis képzéhelyekkel egyiitt kialakitott képzési programban dokumentalt kozos 400 4,00
oktatési tevékenységet. :
14. Az intézményvezetd biztositia a tanuldk tanuldsi eredményeinek értékelésére vonatkozo érvényes, pontos és megbizhaté maédszerek, eljarasrendek

. s e 1 g RS 3,25 3,75
kialakitasat és dokumentdlasat az oktatok és a dualis képzéhelyek egyiittmiikodése mellett.
15. Az intézmény vezetdje személyesen részt vesz az onertekelés és a kiilsé értékelés eredményei alapjan a fejlesztési célok, célkitiizések 0 4,00

Intézményi erosségek:
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e 1. Az intézmény képzési szerkezete megfelel a munkaerd-piaci igenyeknek, és 6sszhangban van az intézmény stratégiai céljaival.

e 2. Az intézmény figyelmet fordit arra, hogy megismerje a valtozo helyi munkaerd-piaci €s egyéni képzési igényeket.

e 3. Az intézmény mindségiranyitasi rendszert mikodtet.

e 4. Az intézmény egyiittmiikodik a dualis képzOhelyekkel, megteremti annak szervezeti kereteit, a partneri egytittmiikodések teriiletén
gyakorlati megoldasokat alkalmaz.

5. Megvalosul a (dudlis képzohelyi és intézményi) oktatok kozotti szakmai egylittmiikddés, az intézmény tamogatja, 6sztonzi ezt.

6. Az intézmény tovabbképzési programja biztositja oktatdi szamara a korszerli szakmai tudés megszerzését.

7. Az intézmény egylittmiikodik a dualis képzohellyel a tanuloi értékelési rendszer kialakitasdban €s a tanulok kozos értékelésében.
8. Az intézmény biztositja a tanulok szdmara a megfeleld digitalis felkésziilést.

9. A dualis képzohelyeket bevonjak a termelésben és a szolgaltatdsban alkalmazott korszerti digitalis eszk6zok, szoftverek
megismertetésébe.

Fejlesztendo: NINCS

A partner véleménye jelentésen javult:

e 1. Az intézmény képzési szerkezete megfelel a munkaerd-piaci igenyeknek, és 6sszhangban van az intézmény stratégiai céljaival.

e 2. Az intézmény figyelmet fordit arra, hogy megismerje a valtozo helyi munkaerd-piaci €s egyéni képzési igényeket.

e 10. A tanulok megfeleld tudassal rendelkeznek a fenntarthatosag teriiletén.

Intézményvezetoi erdsségek:

e 11. Az intézmény vezet6je iranyitja és szervezi az intezmény stratégiai és éves tervezési folyamatait, valamint azokban személyes
feladatot vallal.

e 12. Az intézmény vezetdje irdnyitja €s szervezi a képzési igényeket megjelenitd partnerekkel folytatott konzultaciot és
informaciomegosztast, az egyiittmiikodés megtervezését és lebonyolitasat, valamint ezekben a tevékenységekben személyes feladatot is
vallal.

e 13. Az intézményvezet0 iranyitja és szervezi a szakmai programban és a dualis képz6helyekkel egyiitt kialakitott képzési programban
dokumentalt kbzos oktatési tevékenységet.

e 15. Az intézmény vezetdje személyesen részt vesz az onértékelés és a kiilso értékelés eredményei alapjan a fejlesztési célok, célkitiizések
meghatarozasaban, a cselekvési tervek elkeészitésében, és ebbe a munkaba bevonja a partnereit.

Jelentosen javult a partner véleménye:
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e 12. Az intézmény vezetdje irdnyitja és szervezi a képzési igényeket megjelenitd partnerekkel folytatott konzultaciot és
informaciomegosztast, az egyiittmiikodés megtervezését és lebonyolitasat, valamint ezekben a tevékenysegekben személyes feladatot is
vallal.

e 14. Az intézményvezetO biztositja a tanulok tanulasi eredményeinek értékelésére vonatkozo érvényes, pontos €¢s megbizhatdo modszerek,
eljarasrendek kialakitasat és dokumentalasat az oktatok és a dudlis képzdhelyek egyiittmiikodése mellett.

Diagramok
2023-as meres: 2025-0s méres:
Intézményi és intézményvezetdi onértékelés-dudlis 2025
Turizmus-vendéglatas agazat
4,00 4,00 4 4,00 4,00 400 400 4, 4,00 4,00 4 4,00 4,00
Intézményi és intézményvezetdi onértékelés-dualis 2023 4,00
Turizmus-vendéglatas dgazat
4,00 400 400 400 400 400 4,00 4,00 3,95
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Végzetteket foglalkoztatd gazdalkodé szervezetek kérdéiv

Epitéipar agazat

Intézményi és intézményvezetéi onértékelés-dualis kérdéiv 2023. évi | 2025. évi
mérés mérés
1. Az intézmény képzési szerkezete megfelel a munkaer6-piaci igényeknek, és ez 6sszhangban van az intézmény stratégiai céljaival. 4.00 400
2. Az intézmény figyelmet fordit arra, hogy megismerje a valtozo helyi munkaer6-piaci és egyéni képzési igényeket. 4.00 400
3. Az intézmény biztositja duélis partnerei részére a konzultaciot, bevonja 6ket a szakképzéssel kapcsolatos tervezési-végrehajtasi feladataiba, kikéri a 4.00 400
véleményiiket. ’ '
4. Az intézményben végzettek rendelkeznek a munkavégzéshez sziikséges szakmai kompetenciakkal. 4.00 4.00
5. Az intézményben végzettek rendelkeznek a munkavégzéshez sziikséges altalanos munkavallaléi kompetenciakkal (pl. pontos munkakezdés,
problémamegoldo6 képesség, egyiittmiikodésre vald készség, alkalmazkodo készség, kreativitas, innovacids képesség). 3,00 3,00
6. Az intézményben végzettek rendelkeznek a munkavégzéshez sziikséges digitalis kompetenciakkal. 4.00 3.00
7. A dualis képzdhelyeket bevonjak a termelésben és a szolgaltatasban alkalmazott korszerti digitalis eszk6z0k, szoftverek megismertetésébe. 300 3.00
8. Az intézményben elemzik, értékelik ¢s felhasznaljak az onértékelés €s a kiilso értékelés soran megallapitott erdsségeket és fejlesztendd teriileteket, a
partnereket bevonjak a fejlesztendé teriiletek, a fejlesztési célok kijeldlésébe, a cselekvési tervek elkészitésébe és végrehajtasaba. 0 3,00
9. Az intézmény vezetdje iranyitja és szervezi az intézmény stratégiai és éves tervezési folyamatait, valamint azokban személyes feladatot véallal. 400 400
10. Az intézmény vezetdje irdnyitja és szervezi a partnerekkel folytatott konzultaciot és abban személyes feladatot vallal. 4.00 4.00
11. Az intézmény vezetdje a képzési szerkezet kialakitdsaban figyelembe veszi a munkaerd-piaci kérnyezet igényeit. 400 400
12. Az intézmény vezetdje személyesen részt vesz az onértékelés és a kiilsé értékelés eredményei alapjdan a fejlesztési célok, célkitiizések meghatarozasaban, 400
a cselekvési tervek elkészitésében. 0 '
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Intézményi erésségek:
1. Az intézmény keépzeési szerkezete megfelel a munkaerd-piaci igényeknek, és 6sszhangban van az intézmény stratégiai céljaival.

e 2. Azintézmény figyelmet fordit arra, hogy megismerje a valtozo helyi munkaer6-piaci és egyeni képzési igenyeket.
e 3. Az intézmény mindségiranyitasi rendszert miikodtet.
e 4. Az intézmény egyiittmiikodik a dualis képzOhelyekkel, megteremti annak szervezeti kereteit, a partneri egyiittmiikodések teriiletén
gyakorlati megoldasokat alkalmaz.
Fejlesztendo:

e 5. Megvalosul a (dualis képzOhelyi és intézményi) oktatok kozotti szakmai egyiittmiikodés, az intézmény tdmogatja, 6sztonzi ezt.
e 6. Az intézményben végzettek rendelkeznek a munkavégzéshez szilkseges digitalis kompetenciakkal.

7. Az intézmény egyiittmiikodik a dualis képzbéhellyel a tanuloi értékelési rendszer kialakitasaban és a tanulok kozos értékelésében.
8. Az intézmény biztositja a tanulok szamara a megfeleld digitalis felkésziilést.

A partner véleménye jelentésen romlott:
e 6. Az intézményben végzettek rendelkeznek a munkavégzéshez szilkseges digitalis kompetenciakkal.

Intézményvezetoi erdsségek:

e 9. Az intézmény vezetdje iranyitja és szervezi az intézmény stratégiai és éves tervezési folyamatait, valamint azokban személyes feladatot
vallal.

e 10. Az intézmény vezetdje iranyitja és szervezi a partnerekkel folytatott konzultaciot és abban személyes feladatot vallal.
e 11. Az intézmény vezetdje a képzési szerkezet kialakitasaban figyelembe veszi a munkaerd-piaci kdrnyezet igényeit.

e 12. Az intézmény vezetdje személyesen részt vesz az onértékelés és a kiilso értékelés eredményei alapjan a fejlesztési célok, célkitiizések
meghatarozasaban, a cselekvési tervek elkészitésében.
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Diagramok

2023-as mérés: 2025-0s mérés:

Intézményi és intézményvezetdi onértékelés-dualis 2025
EpitSipar dgazat
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Gépészet agazat

Intézményi és intézményvezet6i onértékelés-dualis kérdoiv 2023. évi | 2025. évi
mérés mérés
1. Az intézmény képzési szerkezete megfelel a munkaer6-piaci igényeknek, és ez 8sszhangban van az intézmény stratégiai céljaival. 4.00 4.00
2. Az intézmény figyelmet fordit arra, hogy megismerje a valtozo helyi munkaer§-piaci €s egyéni képzési igényeket. 3.00 4.00
3. Az intézmény biztositja dudlis partnerei részére a konzultaciot, bevonja ket a szakképzéssel kapcsolatos tervezési-végrehajtési feladataiba, kikéri a
véleményiiket. 4,00 4,00
4. Az intézményben végzettek rendelkeznek a munkavégzéshez sziikséges szakmai kompetencidkkal. 3 400
5. Az intézményben végzettek rendelkeznek a munkavégzeéshez szilkséges altaldnos munkavéllaléi kompetencidkkal (pl. pontos munkakezdés,
problémamegoldd képesség, egyiittmiikodésre vald készség, alkalmazkodo készség, kreativitas, innovacios képesség). 4,00 3,00
6. Az intézményben végzettek rendelkeznek a munkavégzéshez sziikséges digitalis kompetenciakkal. 3.00 4.00
7. A dualis képzdhelyeket bevonjak a termelésben és a szolgaltatasban alkalmazott korszerii digitalis eszk6z0k, szoftverek megismertetésébe. 300 400
8. Az intézményben elemzik, értékelik ¢s felhasznaljak az onértékelés €s a kiilso értékelés soran megallapitott erdsségeket és fejlesztendo teriileteket, a
partnereket bevonjak a fejlesztendd teriiletek, a fejlesztési célok kijelolésébe, a cselekvési tervek elkészitésébe és végrehajtasaba. 0 4,00
9. Az intézmény vezetdje iranyitja és szervezi az intézmény stratégiai és éves tervezési folyamatait, valamint azokban személyes feladatot véallal. 400 400
10. Az intézmény vezetdje iranyitja és szervezi a partnerekkel folytatott konzultaciot és abban személyes feladatot vallal. 4.00 4.00
11. Az intézmény vezetdje a képzési szerkezet kialakitdasaban figyelembe veszi a munkaerd-piaci kérnyezet igényeit. 400 400
12. Az intézmény vezetdje személyesen részt vesz az onertekelés és a kiilso értékelés eredmeényei alapjan a fejlesztési celok, célkitiizések meghatarozdsaban,
a cselekvési tervek elkészitésében. 0 4,00
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Intézményi erésségek:
e 1. Az intézmény képzési szerkezete megfelel a munkaerd-piaci igényeknek, és 6sszhangban van az intézmény stratégiai céljaival.
e 2. Azintézmény figyelmet fordit arra, hogy megismerje a valtozo helyi munkaer6-piaci és egyeni képzési igenyeket.
e 3. Az intézmény mindségiranyitasi rendszert miikodtet.
o 4. Az intézmény egyiittmikodik a dudlis képzohelyekkel, megteremti annak szervezeti kereteit, a partneri egyiittmikodések teriiletén
gyakorlati megoldasokat alkalmaz.
6. Az intézményben végzettek rendelkeznek a munkavégzéshez szilkseges digitalis kompetenciakkal.
7. Az intézmény egyiittmiikddik a dualis képzohellyel a tanuldi értékelési rendszer kialakitasaban és a tanulok kozos értékelésében.
e 8. Az intézmény biztositja a tanulok szamdara a megfeleld digitalis felkésziilést.

Fejlesztend6:
e 5. Megvalosul a (dudlis képzdhelyi €s intézményi) oktatok kdzotti szakmai egyiittmiikodés, az intézmény tamogatja, 6sztonzi ezt.
A partner véleménye jelentésen javult:
e 2. Azintézmény figyelmet fordit arra, hogy megismerje a valtozo6 helyi munkaerd-piaci és egyéni képzési igényeket.
e 4. Az intézmény egyiittmiikddik a dudlis képzdhelyekkel, megteremti annak szervezeti kereteit, a partneri egyiittmiikodések teriiletén
gyakorlati megoldasokat alkalmaz.

e 6. Az intézményben végzettek rendelkeznek a munkavégzéshez szilkseges digitalis kompetenciakkal.
e 7. Az intézmény egyiittmiikodik a dudlis képzdhellyel a tanuldi értékelési rendszer kialakitdsdban és a tanulok kozos értékelésében.

Intézményvezetoi erdsségek:

e 9. Az intézmény vezetdje iranyitja és szervezi az intézmény stratégiai és éves tervezési folyamatait, valamint azokban személyes feladatot
vallal.

e 10. Az intézmény vezetdje iranyitja és szervezi a partnerekkel folytatott konzultaciot és abban személyes feladatot vallal.
e 11. Az intézmény vezetdje a képzési szerkezet kialakitasaban figyelembe veszi a munkaerd-piaci kdrnyezet igényeit.

e 12. Az intézmény vezetdje személyesen részt vesz az onértékelés €s a kiilso értékelés eredményei alapjan a fejlesztési célok, célkitlizések
meghatarozasaban, a cselekvési tervek elkészitésében.
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2023-as mérés:

Intézményi és intézményvezetdi onértékelés-dudlis 2023
Epitdipar agazat
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2025-0s méreés:
Intézményi és intézményvezetdi onértékelés-dualis 2025
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Kereskedelem agazat

Intézményi és intézményvezet6i onértékelés-dualis kérdoiv 2023. évi | 2025. évi
mérés mérés

1. Az intézmény képzési szerkezete megfelel a munkaerd-piaci igényeknek, és ez 6sszhangban van az intézmény stratégiai céljaival. 4,00 4,00
2. Az intézmény figyelmet fordit arra, hogy megismerje a valtozo helyi munkaer6-piaci és egyéni képzési igényeket. 3,00 4,00
3. Az intézmény biztositja dualis partnerei részére a konzulticiot, bevonja ket a szakképzéssel kapcsolatos tervezési-végrehajtasi feladataiba, kikéri a 4.00 400
véleményiiket. ‘ '
4. Az intézményben végzettek rendelkeznek a munkavégzéshez sziikséges szakmai kompetencidkkal. 3,00 3,00
5. Az intézményben végzettek rendelkeznek a munkavégzéshez szlikséges ltalanos munkavallaloi kompetenciakkal (pl. pontos munkakezdés,

. 1 . a1 . 3,00 3,00
problémamegoldd képesség, egyiittmiikodésre vald készség, alkalmazkodo készség, kreativitas, innovacios képesség).
6. Az intézményben végzettek rendelkeznek a munkavégzéshez sziikséges digitalis kompetenciakkal. 3,00 4,00
7. A dualis képzbhelyeket bevonjak a termelésben és a szolgaltatasban alkalmazott korszer(i digitalis eszk6z0k, szoftverek megismertetésébe. 2,00 4,00
8. Az intézményben elemzik, értékelik és felhasznaljak az onértékelés és a kiilsé értékelés soran megallapitott erdsségeket és fejlesztendd teriileteket, a
partnereket bevonjak a fejlesztendé teriiletek, a fejlesztési célok kijelolésébe, a cselekvési tervek elkészitésébe és végrehajtasaba. 0 4,00
9. Az intézmény vezetdje iranyitja és szervezi az intézmény stratégiali €s éves tervezési folyamatait, valamint azokban személyes feladatot véllal. 4,00 4,00
10. Az intézmény vezetdje iranyitja és szervezi a partnerekkel folytatott konzultaciot és abban személyes feladatot vallal. 4,00 4,00
11. Az intézmény vezetdje a képzési szerkezet kialakitasaban figyelembe veszi a munkaerd-piaci kérnyezet igényeit. 4,00 4,00
12. Az intézmény vezetdje személyesen részt vesz az onértékelés és a kiilsé értékelés eredmeényei alapjan a fejlesztési célok, célkitiizések
meghatdrozasaban, a cselekvési tervek elkészitésében. 0 4,00
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Intézményi erésségek:

e 1. Az intézmény képzési szerkezete megfelel a munkaer6-piaci igényeknek, és 6sszhangban van az intézmény stratégiai céljaival.
2. Az intézmény figyelmet fordit arra, hogy megismerje a valtozo helyi munkaer6-piaci és egyéni képzési igényeket.
3. Az intézmény mindségiranyitasi rendszert miikddtet.
6. Az intézményben végzettek rendelkeznek a munkavégzéshez sziikséges digitalis kompetenciakkal.
7. Az intézmény egyiittmiikodik a dualis képzéhellyel a tanuloi értékelési rendszer kialakitasaban és a tanuldk kozos értékelésében.
8. Az intézmény biztositja a tanulok szamdra a megfeleld digitalis felkésziilést.

Fejlesztend6:

e 4. Az intézmény egylittmiikddik a dualis képzohelyekkel, megteremti annak szervezeti kereteit, a partneri egyiittmiikodések teriiletén
gyakorlati megoldasokat alkalmaz.

e 5. Megvalosul a (dudlis képzdhelyi €s intézményi) oktatok kozotti szakmai egyiittmiikodés, az intézmény tamogatja, 6sztonzi ezt.

A partner véleménye jelentosen javult:
e 2. Az intézmény figyelmet fordit arra, hogy megismerje a valtozo helyi munkaerd-piaci €s egyéni képzési igényeket.
e 6. Az intézményben végzettek rendelkeznek a munkavégzéshez sziikséges digitalis kompetenciakkal.
e 7. Az intézmény egyiittmiikodik a dualis képzShellyel a tanuldi értékelési rendszer kialakitdsaban és a tanulok kozos értekelésében.

Intézményvezetoi erdsségek:
e 9. Az intézmény vezetdje iranyitja és szervezi az intézmény stratégiai és éves tervezési folyamatait, valamint azokban személyes feladatot
vallal.
e 10. Az intézmény vezetdje iranyitja €s szervezi a partnerekkel folytatott konzultaciot és abban személyes feladatot vallal.
e 11. Az intézmény vezetdje a képzési szerkezet kialakitasaban figyelembe veszi a munkaerd-piaci kdrnyezet igényeit.

e 12. Az intézmény vezetdje személyesen részt vesz az onértékelés és a kiilsd értékelés eredményei alapjan a fejlesztési célok, célkitlizések
meghatarozasaban, a cselekvési tervek elkészitésében.
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Diagramok

2023-as méres: 2025-0s méreés:
Intézményi és intézményvezetdi 6nértékelés végzetteket foglalkoztaté 2023

Kereskedelem agazat Intézményi és intézményvezetdi onértékelkés-végzettek 2025

Kereskedelem agazat
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Turizmus-vendéglatas agazat

Intézményi és intézményvezet6i onértékelés-dualis kérdoiv 2023. évi | 2025. évi
mérés mérés

1. Az intézmény képzési szerkezete megfelel a munkaerd-piaci igényeknek, és ez 6sszhangban van az intézmény stratégiai céljaival. 3.00 4.00
2. Az intézmény figyelmet fordit arra, hogy megismerje a valtozo helyi munkaer6-piaci és egyéni képzési igényeket. 0 4.00
3. Az intézmény biztositja dudlis partnerei részére a konzulticiot, bevonja ket a szakképzéssel kapcsolatos tervezési-végrehajtasi feladataiba, kikéri a

véleményiiket. 4,00 4,00
4. Az intézményben végzettek rendelkeznek a munkavégzéshez sziikséges szakmai kompetencidkkal. 3.00 400
5. Az intézményben végzettek rendelkeznek a munkavégzéshez sziikséges altaldnos munkavallaléi kompetencidkkal (pl. pontos munkakezdés,

problémamegoldd képesség, egyiittmiikodésre vald készség, alkalmazkodo készség, kreativitas, innovacios képesség). 2,00 4,00
6. Az intézményben végzettek rendelkeznek a munkavégzéshez sziikséges digitalis kompetenciakkal. 3.00 4.00
7. A dudlis képzdhelyeket bevonjak a termelésben és a szolgaltatasban alkalmazott korszerii digitalis eszkdzok, szoftverek megismertetésébe. 300 400
8. Az intézményben elemzik, értékelik és felhasznaljak az onértékelés és a kiilsé értékelés soran megallapitott erdsségeket és fejlesztendd teriileteket, a

partnereket bevonjak a fejlesztendd teriiletek, a fejlesztési célok kijelolésébe, a cselekvési tervek elkészitésébe és végrehajtasaba. 0 4,00
9. Az intézmény vezetdje iranyitja és szervezi az intézmény stratégiai és éves tervezési folyamatait, valamint azokban személyes feladatot vallal. 300 400
10. Az intézmény vezetdje iranyitja és szervezi a partnerekkel folytatott konzultaciot és abban személyes feladatot vallal. 200 400
11. Az intézmény vezetdje a képzési szerkezet kialakitasaban figyelembe veszi a munkaerd-piaci kérnyezet igényeit. 3.00 4.00
12. Az intézmeny vezetije személyesen részt vesz az onertekelés és a kiilso értékelés eredmeényei alapjan a fejlesztési célok, célkitiizések meghatarozasaban,

a cselekvési tervek elkészitésében. 0 4,00

>« 7090 Tamasi, Deak Ferenc u. 6-8.

@ +36 74/471-127 Fax: + 36 74/471-324

E-mail: valyi@valyipeter.tmszc.hu, http://valyipeter.tmszc.hu
Oktatasi azonosito: 203054/003



mailto:valyi@valyipeter.tmszc.hu

Intézményi erdsségek: a partner minden kérdésre maximalis értéket adott
Fejlesztendo: NINCS

A partner véleménye jelentosen javult:

1. Az intézmény képzési szerkezete megfelel a munkaer6-piaci igényeknek, es 6sszhangban van az intézmény stratégiai céljaival.

2. Az intézmény figyelmet fordit arra, hogy megismerje a valtozo helyi munkaer6-piaci és egyéni kepzési igényeket.

4. Az intézmény egylittmiikodik a dualis képzohelyekkel, megteremti annak szervezeti kereteit, a partneri egytittmitkodések tertiletén
gyakorlati megoldasokat alkalmaz.

5. Megvaldsul a (dudlis képzohelyi és intézményi) oktatok kozotti szakmai egyiittmiikodés, az intézmény tdmogatja, 0szténzi ezt.

6. Az intézményben végzettek rendelkeznek a munkavégzéshez sziikséges digitalis kompetenciakkal.

7. Az intézmény egyiittmi{ikodik a dualis képzohellyel a tanuloi értékelési rendszer kialakitasaban és a tanulok kozos értékelésében.

8. Az intézményben elemzik, értékelik €s felhasznaljak az onértékelés és a kiilsé értékelés soran megallapitott erdsségeket és fejlesztendd
teriileteket, a partnereket bevonjak a fejlesztend6 teriiletek, a fejlesztési célok kijeldlésébe, a cselekvési tervek elkészitésébe és
végrehajtasaba.

Intézményvezet6i erdsségek (jelentdsen javult a partner véleménye minden kérdésben):

11. Az intézmény vezet6je iranyitja és szervezi az intézmény stratégiai és éves tervezési folyamatait, valamint azokban személyes
feladatot vallal.

12. Az intézmény vezetdje iranyitja és szervezi a képzési igényeket megjelenitd partnerekkel folytatott konzultaciot és
informaciomegosztast, az egylittmiikodés megtervezését és lebonyolitasat, valamint ezekben a tevékenységekben személyes feladatot is
vallal.

13. Az intézményvezetd iranyitja és szervezi a szakmai programban és a dualis képzOhelyekkel egyiitt kialakitott képzési programban
dokumentalt k6zos oktatasi tevékenységet.

14. Az intézményvezet6 biztositja a tanulok tanulasi eredményeinek értékelésére vonatkozo érvényes, pontos és megbizhatdo modszerek,
eljarasrendek kialakitasat és dokumentélasat az oktatok és a dualis képzohelyek egylittmiikodése mellett.

Eloz6 merésnél nem volt értékelheto:

12. Az intézmény vezetdje személyesen részt vesz az onértékelés €s a kiilsd értékelés eredményei alapjan a fejlesztési célok, célkitlizések
meghatarozasaban, a cselekvési tervek elkeszitésében, és ebbe a munkaba bevonja a partnereit.
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Diagramok

2023-as mérés: 2025-6s mérés:

Intézményi és intézményvezetdi onértékelés-végzettek 2025
Turizmus-vendéglatas agazat

Intézményi és intézményvezetdi dnértékelés-végzetteket foglalkoztaté 2023
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Intézményvezetoi onértékelés- Oktatoi kérdoiv

karriertervének az dsszhangjat.

Intézményi onértékelés-tanuléi kérdéiv 2078, 0ull | AR, B
meres meres

1. Az intézmény vezetbje iranyitja, szervezi a stratégiai és az éves tervezési folyamatot és személyesen kozremiikodik az intézmény szakképzési céljainak 386 386
meghatarozasaban. ' '

2. Az intézmény vezetdje a tervez€s soran 0sztonzi az intézményi innovaciokat. 3,76 3,86
3. Az intézmény vezetdje a tervezési tevékenység soran konkrét, megvaldsithatd, mérhet6 és realis célok megfogalmazasara torekszik. 3,52 3,68
4. Az intézmény vezetdje biztositja, hogy a tervezett képzések és képzési programok a stratégiai célokkal 6sszhangban legyenek. 3,69 3,75
5. Az intézmény vezetGje iranyitja, szervezi a képzési igényeket megjelenitd relevans partnerekkel folytatott konzultacié megtervezéset, megszervezését 371 362
és lebonyolitasat, és személyes feladatot is vallal ezekben a tevékenységekben. ' '

6. Az intézmény vezet6je iranyitja, szervezi a minGségiranyitasi rendszer kidolgozasat, és személyes feladatot vallal a mindségiranyitési rendszer 364 371
kialakitasaban és mitkodtetésében. ' '

7. Az intézmény vezetdje Ugy irdnyitja, szervezi a mindségiranyitasi tevékenységet és szabalyozza a mindségiranyitassal kapcsolatos feleldsségi koroket,

hogy az intézményben mindenki szamara egyértelmi, kinek mi a feladata, feleldssége. 3,38 3,54
8. Az intézmény vezetdje bevonja az oktatokat a tervezési munkaba, az intézményi célok és tervek kialakitasaba. 3,45 3,61
9. Az intézmény vezet6je konkrét feladatot vallal a belsd és a kiilsé partnerekkel vald egylittmiikodés formainak tervezésében, kialakitdsaban. 3,72 3,56
10. Az intézmény vezetdje biztositja a human és az anyagi eréforrasokat, az azokkal val6 hatékony gazdalkodast az intézmény céljainak elérése érdekében. 3,48 3,64
11. Az intézmény vezetdje biztositja a munkatarsak egyenletes terhelését. 2,79 3,00
12. Az intézményi célok elérése érdekében az intézményvezeté megosztja feladatait vezet6tarsaival, az oktatokkal és az egyéb alkalmazottakkal. 3,34 3,64
13. Az intézményvezet6 egylttmiikodési rendszert miikodtet a dudlis partnerekkel, biztositja az oktatok és a dualis képzéhelyek 6sszehangolt szakmai 359 358
munkajat. , :
14. Az intézményvezetd a sikeres partneri egyiittmiikodés biztositasahoz tobbféle kommunikacios csatornat alkalmaz. 3,82 3,68
15. Az intézményvezetd sztdnzi és tamogatja az oktatok egyiittmikodését. 3,66 3,68
16. Az intézményvezetd szervezi és iranyitja a belsé kommunikaciot, az informacidaramlast, az értekezletek intézményi rendjét. 3,66 3,57
17. Az intézményvezetd tamogatja és dsztonzi a belsd szakmai és modszertani tudasmegosztast, az eltérd tudassal, képességekkel, készségekkel rendelkezd

kollégak egyiittmiikodését. 3,34 3,50
18. Az intézményvezetd gondoskodik az oktatok egyiittmitkodésérdl a kiemelt figyelmet igényld tanulok timogatasa terén, iranyitja a korai iskolaelhagyas 354 368
megeldzése érdekében torténd egyiittmiikddést. ' '
19. Az intézményvezetdé a tovabbképzési rendszerrel biztositja az intézményi célok és az oktatok egyéni szakmai fejlédési igényének/szakmai 362 357
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20. Az intézményvezeté munkajaban lathato, hogy figyelmet fordit vezetéi kompetencidinak fejlesztésére. 3,55 3,64
21. Az intézményvezetd Ggy szervezi és iranyitja a modszertani fejlesztést, hogy biztositva legyenek azok az alkalmazandé moédszerek, munkaformék,

amelyek a tanuldk aktiv kdzremiikodésére épitenek és elésegitik az elvart tanulasi eredmények elérését, kiemelt figyelmet forditva az egyéni haladas és az 3,55 3,61
egyéni tanulasi utak kialakitdsdnak Iehetdségére.

22. Az intézményvezetd biztositja, hogy az oktatok és a dualis partnerek megismerjék és alkalmazzak a tanulok tanulasi eredményeinek értékelésére 366 354
vonatkozd szabélyokat. ' '
23. Az intézményvezeté megfeleld feltételek biztositdsaval timogatja a digitalis tartalmak, modszerek és eszkozok hasznalatat az oktatasi folyamatban. 3,72 3,79
24. Az intézményvezetd a belso és kiilsé kommunikaciojaban, informacidkdzlésében alkalmazza a digitalis eszkozoket. 3,79 3,79
25. Az intézményvezet6 az oktatok értékelése soran méri és értékeli a digitalis felkésziiltségiiket, a digitalis oktatasi modszerek alkalmazasat. 3,72 3,71
26. Az intézményvezetd az oktatok értékelése soran méri és értékeli a kornyezeti fenntarthatosag alapelveinek a megjelenését a tanitasi-tanulasi 328 359
tevékenységekben. ' '
27. Az intézmény vezetSje kialakitotta az intézményi célrendszernek megfelel6 korai jelzérendszert, eredményeit ismeri és felhasznalja a szakmai-

pedagdgiai munka értékeléséhez és fejlesztéséhez. 3,41 3,64
28. Az intézmény vezetdje személyesen részt vesz az 6nértékelés és a kiilsé értékelés eredményei alapjan a fejlesztési célok, célkitiizések meghatarozasaban,

a cselekvési tervek elkészitésében, bevonja ebbe a munkaba az oktatokat. 0,00 3,71
29. Az intézményvezetd gondoskodik arrol, hogy a fejlesztési célok bekeriiljenek az intézményi célrendszerbe, biztositja a megfeleld human és

infrastrukturalis er6forrasokat a cselek-vési tervek elkészitéséhez és végrehajtasahoz. 0,00 3,79
30. Az intézmény vezetdje személyes szerepet vallal az oktatoi értékelés eredményei alapjan a fejlesztések inditasaban. 3,63 3,71
31. Az intézmény vezetdje biztositja, hogy széles korben és nyilvanosan hozzaférhetok legyenek az intézményi 6nértékelés eredményei. 0,00 3,76
32. Az intézményvezetd az oktatok értékelésének végrehajtasa soran biztositja az atlathatosagot és az objektivitast. 3,14 3,46
33. Az intézményvezetd oktatokra vonatkozod értékelése szakszeri, fejlesztd hatasu. 3,28 3,39
34. Az intézményvezetd az oktatoi értékelésbe bevonja vezeté munkatarsait. 3,71 3,68
35. Az intézmény vezet6je tobbféle értékelési modszer (ora/foglalkozaslatogatas, dokumentumelemzés, megfigyelés) alkalmazéasaval torekszik az oktatok

tevékenységének atfogo értékelésére. 3,68 3,79
36. Az intézményvezetd biztositja a megfelelé eréforrasokat az oktatok cselekvési terveinek megvaldsitasahoz. A cselekvési tervekben megfogalmazott 364 364

feladatok megvaldsitasat timogatja és nyomon koveti.
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Eroésségek:

1. Az intézmény vezetdje iranyitja, szervezi a stratégiai s az éves tervezési folyamatot és személyesen kozremiikodik az intézmeény
szakképzési céljainak meghatarozasaban.

2. Az intézmény vezetdje a tervezés soran Osztonzi az intézményi innovaciokat.

23. Az intézményvezeté megfeleld feltételek biztositasaval tamogatja a digitalis tartalmak, modszerek és eszk6zok hasznalatat az oktatasi
folyamatban.

24. Az intézményvezet6 a belsé és kiilsé kommunikécidjaban, informaciokozlésében alkalmazza a digitalis eszkdzoket.

29. Az intézményvezetd gondoskodik arrdl, hogy a fejlesztési célok bekeriiljenek az intézményi célrendszerbe, biztositja a megfeleld
human és infrastrukturalis er6forrasokat a cselek-vesi tervek elkészitéséhez es végrehajtasahoz.

35. Az intézmény vezet6je tobbféle értékelési modszer (6ra/foglalkozaslatogatas, dokumentumelemzés, megfigyelés) alkalmazasaval
torekszik az oktatok tevékenységének atfogo értékelésére.

Fejlesztend6:

11. Az intézmény vezetdje biztositja a munkatarsak egyenletes terhelését.

Az oktatok véleménye jelentésen javult:

11. Az intézmény vezetdje biztositja a munkatarsak egyenletes terhelését.

12. Az intézményi célok elérése érdekében az intézményvezetd megosztja feladatait vezetdtarsaival, az oktatokkal és az egyéb
alkalmazottakkal.

26. Az intézményvezet6 az oktatok értékelése soran méri és értékeli a kornyezeti fenntarthatosag alapelveinek a megjelenését a tanitasi-
tanulasi tevékenységekben.

27. Az intézmény vezetdje kialakitotta az intézményi célrendszernek megfeleld korai jelzorendszert, eredményeit ismeri és felhasznalja a
szakmai-pedagOgiai munka értékelésehez és fejlesztéséhez.

32. Az intézményvezet6 az oktatok értékelésének végrehajtisa soran biztositja az atlathatosagot és az objektivitast.

Elozo ciklusban nem értékelt:

28. Az intézmény vezetdje személyesen részt vesz az onértékelés és a kiilso értékelés eredményei alapjan a fejlesztési célok, célkitlizések
meghatarozasaban, a cselekvési tervek elkészitéseében, bevonja ebbe a munkéaba az oktatdkat.

29. Az intézményvezetd gondoskodik arrol, hogy a fejlesztési célok bekeriiljenek az intézményi célrendszerbe, biztositja a megfeleld
human és infrastrukturalis er6forrasokat a cselek-vesi tervek elkeészitéséhez es végrehajtasahoz.

31. Az intézmény vezetdje biztositja, hogy széles korben és nyilvanosan hozzaférheték legyenek az intézményi onértékelés eredményei.
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