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Szakképzo intézmeényi killsd értékelés Osszegzd jelentése

l. Altaldnos informéciék

A szakképzd intézmény neve: Tolna Varmegyei SZC Valyi Péter Szakképzo Iskola és Kollégium

A szakképzd intézmeény

OM azonositéja: 203054/003

A szakképz6 intézmény cime: 7090 Tamasi, Deak Ferenc utca 6-8.

Fenntarté (szakképzési

; Tolna Varmegyei Szakképzési Centrum
centrum) megnevezése:

Vezetd kilsd szakértd neve: Bor Katalin

Kiilsd szakértd neve: Borsics Jozsef

A kiilsd értékelés szakértdi

végrehajtasanak idészaka: =02 NV egpeaey

Il. Az Osszegzé jelentés tartalma

Az Osszegzd jelentésben a szakképzésért felelds allamigazgatasi szerv szakképzési mindségiranyitasi
szakértokon keresztill visszajelzést ad a szakképzd intézmény szakmai tevékenységérdl és eredményeirdl,

mindségirdnyitdsi rendszerének mikodtetésérdl és az intézményvezetd vezetdi és mindségiranyitasi
munkajaral.

A szakképzd intézmény kiilsd értékelését az IKK Innovativ Képzéstamogatd Kézpont Nonprofit Zrt. (a
tovabbiakban: IKK Nonprofit Zrt.) az Eurdpai Szakképzési Mindségiranyitdsi Referencia Keretrendszer
alapelveire és elvarasaira éplil6 egységes szempontrendszer alapjan két szakértd kozrem(ikddésével végzi.

Az értékelést a szakértdk az intézményi alapdokumentumok (Intézményi tanévi munkaterv, Szakmai
program, Szervezeti és Mikodési Szabalyzat stb.), az intézményi MIR lefras, és az intézményi- és az
intézményvezetdi dnértékelési dokumentumok elemzésével kezdték. A dokumentumok tartalmanak és azok
koherencidjanak vizsgélata alapjan a két szakénd szempontonként kizis értékelést alakitott ki. Az ezt
kovetd online megheszélés és helyszini |atogatds lebonyolitdsanak célia, hogy a szakérték a
dokumentumelemzeés soran szerzett informacidkat pontositsak, kiegészitsék és azok intézményi
mikodéshen valdé megjelenésérél meggydzidjenek. A szakérték az online megheszélés és a helyszini
latogatas sordn lebonyolitott interjik, foglalkozaslatogatasok és tovabbi dokumentumvizsgélat alapjan
kialakitottak a szempontok végss értékelését. A szakértok megfogalmaztak az intézmény azon erésségeit és
fejlesztendd teriileteit is, amelyeket az dnértékelés sordn az intézmény nem azonositott.

Az f)sszegz@ jelentés tartalma a szempontok végsd értékelésének dsszesitése alapjan a szakképzd
intézmény szakmai tevékenységére és mindségiranyitasi rendszerének mikodtetésére, valamint az
intézmeényvezets vezetdi és mindségiranyitasi tevékenységére tett dsszegzd értékelések, megillapitasok.

Az Osszegzd jelentésben megjelend dsszegzé megallapitasok részletes indoklasat a szempontok szerinti
értékelés tartalmazza.

Az Osszegzd jelentés megallapitasai alapjan a szakképzé intézménynek cselekvési tervet kell késziteni
szakmai-pedagogiai munkajanak tovabbi fejlesztése érdekében. A cselekvési tervet a kiilsd értékelést végzo
szakértdk vélemeényezik és az IKK Nonprofit Zrt. megklldi a fenntarténak (szakképzési centrum). Ezzel ér
véget a szakképzd intézmény kilso értékelése.

Kezlnkben a digitalis jovo



Szakkepzo intézmenyi kiilso értékelés dsszegzo jelentése

M. A kiilsé értékelés Osszegzd megallapitdsa a szakképzd intézmény szakmai és
mindségiranyitasi tevékenységével kapcsolatban

A kiilsd értékelés megallapitasainak Osszegzése alapjan a(z) Tolna Varmegyei SZC Valyi Péter Szakképzd
Iskola és Kollégium minbségi értékelési szintje:

MEGFELELES SZINTJE

A megfelelés szintje azt jelenti, hogy az intézmény mindségiranyitasi és szakmai tevékenységében a
kiilsd értékelés alapvetd hidnyossagokat nem tart fel, az dnértékelés soran azonositott fejlesztendd
terlleteken kivil tovabbi fejlesztendd terlileteket allapitott meg.

alapjan

Az intézmény mindségi értékelési szintje az alapfeltétel szerint Megfelelés szintje
4. Az intézmény alatamasztotta-e az intézmeényi
miikddési gvakorlatot szamszer( eredményekkel -

) ) (vonatkozo partnerl mérések, indikatorok

Modositd NINGS  eredményei)? kérdéscsoport értékelésének atlaga

feltétel
Nem megfeleld” kategoriaval értékelt dnértékelési o
szempontok szama

Az intézmény modositott, végss mindségi értékelési szintje Megfelelés szintje

Keziinkben a digitélis jova 3



Szakkepzd intézményi kiilsd értékelés Gsszegzo jelentése

Tl

T2

T4

15

T6

M1

M2

M3

M4

M5

M6

M7

IV. Az Eurdpai Szakképzési Mindségbiztositasi Referencia Keretrendszer (EQAVET)
alapjan kidolgozott elvardsrendszer teljeslilése

A(z) Tolna Varmegyel SZC Valyi Péter Szakképzd Iskola és Kollégium az Eurdpal Szakképzési
Mindségbiztositdsi Referencia Keretrendszer alapjan megfogalmazott mindségiranyitasi és szakmai
elvarasoknak Példaértékd / J6 / Hignyos / Nem megfeleld madon felel meg,

Elbzetes dokumentum- '
Intézményi Snértékelési szempont alacake alaplin Végsb értékelés alapjdn
Az intézmény altal kit(izétt helyi célok tiikrozik az eurdpai, -
il S A Hianyos Ja

orszagos és regionalis szakképzés-politikai célokat,
Az intézmény egyértelmiien meghatdrozza a célokat és
figyelemmel Kiséri a megvalosulasukat. A képzéseket U ; .

gy g P & Hianyos Jo

alakitja ki, tervezi meg, hogy elérjék a kitlzott szakképzés-
politikai célokat.

Az intézmény a helyi munkaerb-piaci és az egyéni képzési

igények meghatarozasa érdekében konzultaciot folytat a Hianyos 5]
relevans partnerekkel.

Az intézmeény egyértelmien meghatarozott és atlathato

mindségiranyitasi rendszerrel rendelkezik. Meghatarozza a

e ; i R Hianyos lo

mindségiranyitas szervezeti kereteit és a mindségiranyitassal
kapcsolatos felelosségi kordket.
Az intézmény bevonja a munkatarsakat az intézményi célok Wi 16
és tervek kialakitasaba. y
Az |Ttezr?ela::y ‘meghatamzza a panperl korét és Hisnyas Példastekii
egylittmikidéseket tervez a relevans partherekkel.
Az intézmeény intézkedéseket hata adelmi

intézmény intézkedéseket hataroz meg az adatvédelmi Hidtyds Példadrék

szabalyoknak vald megfelelés biztositasara.

Az intézmény a célok elérése érdekében megtervezett

tevékenységek megvalositasat a szlikséges ertforrasok Hianyos 16
elosztasaval biztositja.

Az intézmény az eltervezett intézkedések megvalositasa

érdekében egyértelmien meghatarozott modon tdmogatja a

szoros szakmai egylttmikodésen alapuld partnerségek Példaértéki Példaértéki
kialakitasat, kiemelten a dualis képzdhelyekkel torténd

egylttmikodest.

Az intézményben a képzési célok elérése érdekében

i 5 L B Hianyos Jé
megvalosul az oktatok egylttmikddése. Ll ?
Az intézményben az intézményi célokkal dsszhangban Hishyas 15
mikodik az oktatok tovabbképzési rendszere.
A tanuldkdzpontd intézmény szakmai programja lehetové
teszi a tanulok szamara, hogy elérjiék az elvart tanulasi . . .
eredményeket, valamint hogy aktivan részt vegyenek a Hiamyes Pelfamttchd
tanulasi folyamatban.
Az intézmeény érvényes, pontos és meghbizhaté modszereket . o
alkalmaz a tanulok tanulasi eredményeinek az értékelésére. ik PR
Az intézmény a digitalis technologiak és az online tanulasi 15 16

eszkozok hasznalataval dszténzi az innovaciot a tanftasi és

Kezinkben a digitalls jovd 4



Szakképzo intézményi killsé értékelés dsszegzd jelentése

E1

E2

E3

E4

F1

F2

F3

Intézményi dnértékelési szempont

tanulasi tartalmak és modszerek terén, az iskolaban és a

| dualis képzdhelyen egyarant.

Az intézmény mindségiranyitasi tevékenysége keretében
rendszeres dnértékelést végez.

Az intézmény az onértékelés keretében méri és értékeli a
stratégiai és a mindségcélok megvalésulasat, a szakképzési
indikatorokat, a partnerek igényét és elégedettségét, a
szahélyozott folyamatok eredményességét, a cselekvési terv
végrehajtasanak eredményességét, az oktatdi értékelési
rendszer mikodtetését és eredményességét.

Az intézmény onértékelése kiterjed az intézmény digitalis
felkésziiltségének és kornyezeti fenntarthatosaganak a
felmérésére és érnékelésére is.

Az intézményben a stratégiai célok elérése érdekében koral
jelzbérendszer mikodik.

Az intézmény az dnértékelés és a killsd értékelés
eredményeit megvitatja a relevans partnerekkel, felhasznalja
azokat a szakmai-pedagdgiai munka folyamatos
fejlesztésére, megfeleld cselekvési tervet allit dssze.

A visszacsatoldsi és a felllvizagalati eljdrasok tamogatjak az
intézmény tanuld szervezetként valdé mikodését és a
szakmai-pedagogiai fejlesztéseket, valamint javitjak a
tanuldk, a képzésbhen résztvevd személyek esélyeit.

Az intézmény széles kirben és nyilvanosan hozzaférhetivé
teszi az értékelés és a fellilvizsgalat eredményeit.

A megéllapitasok 6sszegzése

Ertékelési kategoria

Példaértéki
16
Hidnyos

Nem megfelel

Kezlinkben a digitalis jova

Elézetes dokumentum-
elemzés alapjdn

Nem értékelt

Nem értékelt

16

Hianyos

Nem értékelt

Nem értékelt

Nem értékelt

Elézetes dokumentum-
elemzés alapjdn az
elifordulds gyakorisdga (db)

1
2
13

Végs ériékelés alapjén

Nem értékelt

Nem értékelt

Jo

1o

Nem értékelt

Nem értékelt

Nem értékelt

Végsb értékelés alapjén
az elbfordulds gyakorisdga
(db)

5
11
0



Szakképzd intézmeényi kiilsd értékelés dsszegzd jelentése

V. Az intézmény mindségiranyitasi és szakmai tevékenységének erdsségeirsl és
fejlesztendo teriileteirdl tett megéllapitasok

a) AKkilsd értékelés a(z) Tolna Véarmegyei SZC Valyi Péter Szakképzd Iskola és Kollégium dnértékelése soran

azonositott erbsségeken kivill az intézmény mindségiranyitasi és szakmai tevékenységére vonatkozé
tovébbi EROSSEGEKET tart fel. A tablazat a négy intézményi dnértékelési terlileten feltart tovabbi
erdsségek szamat mutatja.

Elzetes dokumentum- Végst értékelés alapjdn
Intézményl nértékeldsi teriilet M:r"z;"ﬁ ::;gfé';ak azonoeﬂx r:;daaézak
szdma

T Tervezés 4 4
M Megvalositas 7 i
E  Ertékelés 1 1
F Fellilvizagalat 0 0
Osszesen 12 12

b) Akilst éntékelés a(z) Tolna Varmegyel SZC Valyi Péter Szakképzd Iskola és Kollégium énértékelése soran

azonositott fejlesztends teriileteken kivill az intézmény mindségiranyitdsi és szakmai tevékenységére

| vonatkozé tovabbi FEJLESZTENDO TERULETEKET tért fel. A tablazat a négy intézményi énértékelési
‘ terlileten feltart tovabbi fejlesztendd terliletek szamat mutatja.

Elézetes dokumentum-

clrzbesann | o
| Intézményi Gnértékelésl teriilet azonositott s e:zt sl
fejlesztendd teriiletek pi
ma
szama

|
| T Tervezés . .
| M Megvalositas " 4

E  Ertékelés . -

F Fellilvizsgalat o .

Osszesen s =

Keziinkben a digitdlis j6vé &



Szakképzd intézményi kills6 értékelés Osszegzl jelentése

¢) Akiilsé értékelés a(z) Tolna Varmegyei SZC Valyi Péter Szakképzd Iskola és Kollégium énértékelése soran
megallapitott erdsségeken és fejlesztendd teriileteken kiviil azonositott mindségirdnyitdsi és szakmai
tevékenységre vonatkozé tovabbi EROSSEGEINEK ES FEJLESZTENDO TERULETEINEK RANGSOROLT
LISTAJA:

Az intézmény mindségirdnyftasi és szakmal tevékenységére vonatkozé tovdbbi EROSSEGEK rangsorolt listédla

Részletesen kidolgozott intézményi célrendszer, stratégiai célbdl levezetett pontos fejlesztési és
| mindségi célok meghatdrozasa

A Szakmai programban meghatérozott hosszi tavi célokat szolgald oktatdi tovabbképzések

@

Duélis képzés: Szakképzési munkaszerzddéssel rendelkezdk aranya 100 %
Infrastrukturalis és anyagi igények tervszeri rendszeres felmérése
Az intézmény egyértelmiien meghatarozott, atlathatd mindségiranyitasi rendszerrel rendelkezik.

Intenziv palyaotientacios tevékenység

Napi szint(l, szoros kapesolat az SZC tobbi intézményével

Valyi MIR Share Point felllet az oktatdk tandran kivilli tevékenységének nyilvantartasara

© ® N o & »

Nyari palyaorientacios tAboroztatas
3D labor

2

Az Intézmény mindségirdnyltasi és szakmai tevékenységére vonatkoz6 tovabbl FEJLESZTENDO TERULETEINEK
rangsorolt listdja

1.  Abelsé tuddsmegosztds formai, keretei nincsenek intézményi szinten szabalyozva
2.  Atovdbbképzéseken megszerzett tudas megosztasanak tervezése, szabalyozasa
3.  Tervszer( belsd tudasmegosztas

Az intézményi mindségiranyitasi rendszer partnerekkel térténd megismertetésének szabalyozasa,
tervszer(isége. (A makodési gyakorlat leiras annyiban kozli a tajékoztatast, hogy "az

4.  intézményvezetés elkdtelezett, hogy a szakmai oktatdsban és képzéshen résztvevik és mas
partnerek egyarant tudomast szerezzenek" az intézmény mindségpolitikérdl, Az oktatdkat kivéve a
tébbi partner esetében a hogyan nem deriil ki egyértelmiien és a partnerek visszajelzése sem.

B. ATi1indikator célértékek meghatarozasa a tervezéskor
6. AT2indikator célértékek meghatarozasa a tervezéskor

7 A relevans partnerek bevonasa a képzési igények feltardsaba, partneri igényfelmérés adatainak
© elemzése

8. A munkatarsak szélesebb kérének bevonasa az intézményi célok meghatarozasaba

9.  Oktatok egylittmiikddése a tanulmanyaikban lemaradok segitése tekintetében

10 A korai jelzérendszer informacidinak rendszeres és tervszer(i elemzése, értékelése, fejlesztések
© | inditasa az informéaciok alapjan.

Keziinkben a digitélls jdvd 7



Szakképzd intézmeényi kiilso értékelés dsszegzd jelentése

d) Akilsd értékelés a(z) Tolna Varmegyei SZC Valyi Péter Szakképzd Iskola és Kollégium dokumentumainak
koherenciaelemzésénél tett megéllapitasainak dsszegzése. A koherenciaelemzés egy-egy onértékelési
szempontnal feltlintetett elvaras teljesiilését ellendrizte az adott dokumentumrész vizsgalataval.
Ertékelte az egyes szabalyozasok meglétét, azok koherencidjat a bemutatott mikadési gyakorlattal.

Az intézmenyi dokumentumok koherenciéja példaértékd a dokumentumelemzés alapjan.

— oy | midon | maan | Nemioln
jalenik meg jelenik meg
Belskolazasi tervek 3 2 2 0
Cselekvési tervek 1 0 | 0 0
Intézményi tanévi munkaterv(ek) 5 0 1 0
El6z6 kiilsd étékelés dokumentumai 0 0 0 0
Oktatdi teljesitményériékelés dokumentumai 2 0 0 0
Szakmai program | 17 1 0 0
Szervezetl és Mlikbdési Szabélyzat 7 3 0 0
Tovabbképzési program 5 0 0 1
Vezetési program | 1 0 0 0
Osszegzés 41 6 3 i

VI, A mindségiranyitasi modszertan alkalmazésara tett megéllapitasok

a) Aklilsd értékelés a(z) Tolna Varmegyel SZC Valyi Péter Szakképzd Iskola és Kollégium mindségirdnyitasi
rendszerleirdsénak (MIR leirds) értékelése soran tett megéllapitasainak Ssszegzése.

Az értekeles vizsgdlta, hogy az intézmény a MIR leirdsaban hogyan szabalyozta a szlkseéges elemeket, hogy
tevekenységét egy jol kialakitott mindségiranyitasi rendszer alapjan tudja végezni. Az értékelés kiterjedt a
MIR leiras és az intézmény tbbi dokumentuma kdzdtti koherencia vizsgalatara is.

MIR leiras értékelésének Ssszegzése
Elbzetes dokumentum-elemzés

Ertékelési kategdria alapjdn az eléfordulds
gyakorisiga (db)

J&l megjelenik 24

Megfeleld médon jelenik meg 4

Fejlesztendd médon jelenik meg 2

Nem jelenik meg 0

Kezlinkben a digitdlis jévd 8



Szakképzd intézményi kiilsd értékelés daszegzb jelentése

b) A kllsd értékelés megallapitisainak dsszegzése arra vonatkozoan, hogy a(z) Tolna Varmegyei SZC Valyi
Péter Szakképzd Iskola és Kollégium &ltal a 16 szempont szerinti dnértékelés soran megallapitott
ersségek és fejlesztendd terliletek megfeleléen aldtdmasztottak-e az intézmény mikddési

gyakorlatdban.
Elzetes dokumenturm-elemzés alapjén az Végsb éridkelés alapjén az értékeldsl kategbria

Ertékelési értékelési kategbria gyakorisdga ‘ gyakorisdga

kategéria Erdsségek Fejlesztends teriiletek ErBsségek Fallesztendt terliletek
Jél

12

megjelenik +2 e o
Fejlesztendd
médon 0 4 0 4
jelenik meg
Nem jelenik 1 0 0 0
meg

c) A kiilsd értékelés Gsszegzé megallapitasai a(z) Tolna Varmegyei SZC Valyi Péter Szakképzd Iskola és
Kollégium &nértékelés eredményei alapjén inditott fejlesztéseivel kapcsolathan

Az dsszetartozo fejlesztendd terilletek rangsoranak kialakitdsanal az intézmény figyelembe vette az
dnértékelési szempont elvardsainak vald megfelelést.

Az Osszetartozd fejlesztendd terliletek rangsordnak kialakitasanal az intézmény nem vette
figyelembe az intézmény céljait.

A(z) Tolna Varmegyei SZC Valyi Péter Szakképzd Iskola és Kollégium az onértékelést Kovetden inditott 3
fejlesztésére tett megallapitidsok dsszegzése.

Megfeleld Fejlesztendd Nem

16
médon médon jelenik
Kils® értékelésl szempont megelenik  \enikmeg | Jelenikmeg = meg

értékelési kategdria megjelenési gyakorisaga

Az intézmény az nértékelés eredményeire épiild
fejlesztési célt fogalmazott meg.

A megfogalmazott fejlesztési cél osszefiigg a
kivélasztott fejlesztendd teriilettel.

A fejleszitési cél az intézmény dltal eléri kivant
dllapotot mutatja meg és nem feladatként van 3 0 0 0
megfogalmazva.

A megfogalmazott fejlesztési cél eléréséhez az
intézmény készitett cselekvési tervet.

2 1 0 0

Keziinkben a digitalis jov 9



Szakkepzé intézményi killsd értékelés dsszegzd jelentése

d) AKkilso értékeles megallapitasainak dsszegzése a(z) Tolna Varmegyei SZC Valyi Péter Szakképzd Iskola
és Kollégium fejlesztésekhez készitett 3 cselekvési tervével kapcsolatban

Megfelels  Fejlesztendd = Nem

361
Killsd érték meglelenik | Modon médon jelenik
ol6s| szempont jelenik meg | jelenik meg meg

értékelési kategbria megjelends| gyakorisaga

Az intézmény a cselekvési tervben
megfogalmazta a célériékeket és a célértékek 3 0 0 0
elérésének mérési modjét.

A cselekvési terv tartalmazza a fejlesztés

eredményes megvalGsitdsdhoz sziikséges 3 0 0 0
elemeket.

A cselekvési tervet a szakmai megvalGsithatoség

és az erbforrdsok biztositdsa szempontjdbdl a 3 0 0 0

fenntartd (szakképzési centrum) jGvahagyta.

A caelekvési terv alaki és modszertani
szempontbdl megfeleld.

VII.  Azonositott jogyakorlat(ok)

A killsd értékelés a(z) Tolna Varmegyel SZC Valyi Péter Szakképzo Iskola és Kollégium mindségiranyitasi és
szakmai tevékenységében tudasmegosztasra nem javasolt jogyakorlatot.

Kazlinkben a digitalis j6vé
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Szakképzd intézményi kiilso értékelés dsszegzd jelentése

VIIl. Az intézmény feladatai az Osszegz6 jelentés megallapitasai alapjan

Az Osszegzd jelentés megallapitasai alapjan a szakképzd intézmény beavatkozo, fejlesztd tevékenységet
végez,

A(z) Tolna Varmegyei SZC Valyi Péter Szakképzd Iskola és Kollégium mindségi értékelési szintje a megfelelés
szintje, ezért az Osszegzd jelentés V. ¢) pontjaban felsorolt fejlesztendd teriiletek koziil valasztott legaldbb 1
fejlesztendd terlilettel kapcsolatban kell fejlesztési célt megfogalmaznia és cselekvési tervet készitenie.

Az Osszegzo jelentés alapjan a(z) Tolna Varmegyei SZC Valyi Péter Szakképzd Iskola és Kollégium vizsgélja
felll az dnértékelés eredményeire éplld futd fejlesztéseket, és cselekvési terveit hangolja dssze a kilsd
értékelés alapjan inditott fejlesztésekkel, elkészitett cselekvési tervekkel,

Az Osszegzé jelentést az intézménynek a honlapjén kbzzé kell tenni.

IX. Szakértdi javaslat a fenntart6 részére vezetdi intézkedésre és a cselekvési tervvel
osszefliggben a koltségvetés modositasara

Jelen Osszegzd jelentés nem tesz javaslatot a fenntartd részére vezetdi intézkedésre és a cselekvési tervvel
osszeflggben a koltségvetés modositasara.

Hudacsek Lészl6 Péterné
IKK Nonprofit Zrt.
szakmai igazgato

Az Osszegzd jelentés megéllapitasainak értelmezését segitd szakmai tartalmak elérhetéségi linkjei:
1. Onértékelési Kézikényy
2. Kilsd Ertékelési Kézikinyy
3. Kilsd értékelés szempontsora (Killsd
4. 2019. évi LXXX, tdrvény a szakképz
5 20. (Il 7.) Korm, rendelet a szakkapzésrol 52010 torvény végrehajtasarol

rtékelési Kézikdnyy 8. sz. melléklete)
ie]|

Kezunkben a digitalis javé 11






